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В условиях модернизации российского образования возникла необходимость использования портфолио как технологии, позволяющей помочь решить проблему, связанную с объективным оцениванием результатов деятельности школьников. В последнее время всё настойчивее в педагогическом сообществе идут разговоры об использовании портфолио для учителей не только профильной, но и общеобразовательной школы. 

Создание портфолио учителя позволит перейти от административной системы учёта результативности педагогической деятельности к более объективной системе оценивания успешности учителя как в урочной, так и во внеурочной работе. Портфолио – одна из наиболее приближённых к реальному состоянию форм, которая ориентирует педагога на процесс самооценивания. С его помощью можно решить такую проблему, как аттестация учителя, когда педагогу необходимо осуществлять рефлексию и оценку собственной деятельности. Ведь, чтобы подтвердить уровень своего профессионализма, учителю приходится писать самоанализ за последние пять лет. Основанием для составления портфолио могут также послужить желание и умение учителя предложить свой положительный опыт для ознакомления и внедрения в педагогическую практику. Ведь не секрет, что в деятельности педагога приходит такой момент, когда ему есть чем поделиться с другими, и он желает делать это. 

Таким образом, портфолио учителя может стать мотивационной основой деятельности педагога и помочь формированию его личности. “Портфель” обеспечит его возможностью индивидуальной самореализации, а основой для этого является план самообразования. Самообразование любого человека всегда возникает в ответ на потребность в знаниях. Думается также, что план обеспечивает повышение уровня мотивации к самообразованию, к совершенствованию профессиональной подготовки.

В зависимости от целей создания портфолио бывают разных типов:

1) это “папка достижений”, направленная на повышение собственной значимости учителя и отражающая его успехи (грамоты, дипломы, сертификаты детей и пр.);

2) рефлексивное портфолио, раскрывающее динамику личностного развития учителя, помогающее отследить результативность его деятельности как в количественном, так и в качественном плане; в эту папку собираются статьи, эссе, анализ деятельности, видеокассеты, в общем, всё, что делалось в течение определённого срока (напр., года, нескольких лет); 

3) проблемно-исследовательский, связанный с написанием реферата, научной работы, подготовкой к выступлению на конференции;

4) тематический, создаваемый в процессе работы по определённому проекту, теме, разделу;

5) методический, в котором помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, и которые собраны или созданы им самим.

Составленное мной портфолио имеет комбинированный тип. В нём можно найти компоненты всех вышеупомянутых типов. Его созданию предшествовала систематическая самообразовательная деятельность в течение многих лет, что практически позволяло идти в ногу со временем, меняться вместе со всем образовательным сообществом. При его составлении использовались: 1) карта карьеры учителя, 2) критерии конкурсного отбора учителей, выдвигаемых на премию Президента Российской Федерации, 3) материалы из Интернета, в частности фестиваля “Открытый урок”, 4) критерии для проведения аттестации учителей общеобразовательных школ; 5) собственные наработки по обобщению опыта работы учителей; 6) различные статьи, каталоги, планы, копии документов, творческие работы учащихся, фотографии. Разделы II, III и IV написаны с учётом всего периода моей педагогической деятельности, остальные охватывают в основном последние пятнадцать лет. 

На первой странице данного портфолио указаны фамилия, имя и отчество учителя, его должность, категория, образование (вуз), квалификация, общий стаж работы и стаж работы по специальности, последняя курсовая переподготовка, время последней аттестации и время заполнения портфолио. 

В разделе I “Статус учителя” указывается то положение, какое занимает педагог в своей профессиональной области. Здесь могут использоваться такие слова, как “учитель”, “эксперт”, “автор”, “участник”, “член”, “соискатель”, “руководитель”, “выпускник”, “победитель”, “лауреат премии”, “Почётный работник”. Желательно в скобках указывать год освоения каждой ступени в профессиональном росте учителя. После статуса в моём портфолио помещена уменьшенная копия страницы диплома об окончании высшего учебного заведения с присвоением квалификации “учитель английского и немецкого языков средней школы”.

Раздел II “Личная карта учителя” составлена на основе представления для участия в конкурсе учителей, проводимом в рамках приоритетного национального проекта “Образование”. В ней указываются все данные местонахождения учителя и его общеобразовательного учреждения, вплоть до электронного адреса. Кроме этого, я внесла в неё фамилии, имена и отчества директора школы, заместителей директора по учебно-воспитательной и методической работе. 

Раздел III называется “Профессиональная автобиография”. В него входят подразделы: “Должности и назначения”, “Самообразовательная карта учителя” и “План по самообразованию на 5 лет (2006–2011 гг.)”. Списки должностей и назначений, награждений и поощрений (раздел IV) составляются на основе записей в трудовой книжке. В самообразовательной карте указываются источники информации, которыми пользуется педагог. В плане по самообразованию необходимо указать тему самообразования, цели и задачи профессионального развития. В него также вносятся виды деятельности, характеризующие этот процесс, включая изучение психолого-педагогической и методической литературы, разработку программно-методического обеспечения учебного процесса, обобщение и распространение опыта работы учителя, а также повышение квалификации.

Раздел V посвящён описанию общественной деятельности, например, членство в профсоюзе и районном комитете профессионального союза работников просвещения, школьном экспертном и методических советах, в общественной организации учителей английского языка и в экспертной группе по английскому языку при районном/городском управлении образования, руководство школьным методическим объединением учителей английского языка и наставничество, участие в районных, краевых и всероссийских ярмарках, а также в профессиональных конкурсах.

Для описания результатов обучающей деятельности (раздел VI) учителю нужно иметь соответствующие данные за несколько лет, которые можно получить при систематическом анализе за четверть, полугодие и год. Указываем здесь уровень обученности, % качества и средний балл в динамике. Учителю следует также фиксировать результаты итоговой аттестации и контрольных срезов, собирать данные о медалистах и выпускниках, продолжающих своё образование (количество поступивших в вузы в % от числа обучавшихся). Сюда же можно поместить результаты контрольных срезов. Желательно иметь данные об успешной учёбе выпускников в вузах, об их участии там в конкурсах и олимпиадах по данному предмету.

С помощью анкетирования, опроса и других методов педагогической диагностики определяем рост мотивации к предмету “английский язык” и предпочитаемые виды деятельности учащихся на уроке. На основе выполненных творческих работ учащихся по данному предмету необходимо описать их количество и качество, использование различных источников информации, включая Интернет-технологии, а также соответствие этих работ требованиям к их содержанию и оформлению. Возможно, они содержат интересную информацию, красочные иллюстрации, рисунки и фотографии. 

Особого упоминания заслуживает учебно-исследовательская работа школьников. В своём портфолио я называю темы работ, подготовленных учащимися для итоговой аттестации (по страноведению, по регионоведению, по языкознанию и культуроведению) и указываю их несомненные достоинства. 

С помощью интервью, собеседования, наблюдения, ранжирования, анкетирования, срезов знаний, анализа проверочных и творческих работ регулярно провожу наблюдение за результативностью учебно-воспитательной работы по предмету. Например, 95% выпускников 2005–2006 учебного года имеют богатый языковой портфель: 74% из них в 9-м классе посещали элективный курс предпрофильной подготовки “Тайны туманного Альбиона”; 43% посещали курсы довузовской подготовки, проводимые мной; 46,3% участвовали в олимпиадах и различных конкурсах; 100% – в страноведческих викторинах; 24% из них становились призёрами в различных мероприятиях по предмету (некоторые – по несколько раз), все они неоднократно выполняли творческие работы, разучивали стихи, пословицы, поговорки и песни. 

К результатам внеурочной деятельности учителя по предмету могут быть отнесены их достижения в мероприятиях всех уровней: школьном, муниципальном, региональном и федеральном. Желательно указать результаты внешней диагностики, если таковые имеются, например, результаты компьютерного и бланкового тестирования, олимпиад и конкурсов, проводимых в вузах, где учатся ваши выпускники. В этом разделе также можно перечислить следующие продукты творческой деятельности школьников: 1) картины по домашнему чтению, 2) кроссворды, 3) ассоциативные сети к прочитанным художественным произведениям, 4) праздничные открытки/ газеты, 5) тематические газеты, 6) тексты, переведённые с английского языка на русский, 7) именные акростихи, 8) синквейны; 9) раздаточный материал, 10) мини-сочинения. 

В настоящее время учителю в его практической деятельности невозможно обойтись без современных образовательных технологий (раздел VIII), в том числе информационно-коммуникационных. Называя технологии, следует дать их краткую характеристику, как они позволяют (помогают) учителю организовать учебный процесс. Кроме того, можно назвать принципы и методы организации учебного процесса, которые позволяют оптимизировать его. Если есть авторские разработки, следует описать результативность их применения. 

В этом же разделе я указываю эффективные приёмы и формы организации деятельности учащихся на уроке и эффективные учебные средства для организации деятельности учащихся на уроке (схемы, планы, карты, таблицы, раздаточный материал, занимательный материал, аудио- и видеокассеты, магнитофон, видеомагнитофон, телевизор, компьютер, проектор, мяч, карточки с фотографиями, словари, грамматический и лингвострановедческий справочники, памятки, плакаты, глобус). Здесь же можно назвать последние достижения на уроке, которые не вошли ни в один из предложенных разделов, и другую дополнительную информацию (в моём портфолио указаны принципы, соблюдаемые мной в организации учебного процесса, освоенные и апробированные мной методики, а также темы контрольных работ по грамматике, разработанных мной в 4–6 вариантах). 

Описывая инновационную деятельность (раздел IX), учителю необходимо указать различного рода новинки, которые не применялись ранее в его работе, которые позволили ему оптимизировать учебно-воспитательный процесс и достичь наилучшего результата. Учителю легче будет освещать этот раздел, если педагогический коллектив школы участвует в эксперименте или занимается инновационной деятельностью. Например, школьная программа развития может быть направлена на осуществление предпрофильного и профильного обучения школьников, а школа может являться экспериментальной площадкой. Учителем могут быть разработаны и апробированы программы расширения по предмету (в рамках государственной программы), элективных курсов предпрофильной или профильной подготовки.

В разделе X “Обобщение и распространение собственного опыта” можно перечислить проведённые открытые уроки за указанный в портфолио период времени, темы и даты выступлений на педсоветах, семинарах и конференциях, формы и темы курсовой подготовки. Упоминания заслуживают также публикации в профессиональных изданиях и материалы для методических бюллетеней, созданные методические разработки и проекты.

Особую ценность в учительском портфолио представляют материалы об участии педагога в различных профессиональных конкурсах, результаты анкетирования, проведённого в школе, и отзывы социума. Желательно отследить все виды и формы повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителя, включая курсы (и дистанционные тоже), семинары, конференции, а также Интернет-ресурсы, составление и апробацию программ. 

В раздел “Факты, достойные упоминания” можно поместить то, что не подходит ни в один из указанных разделов (известные имена ваших выпускников, работа в качестве эксперта по аттестации, публикации об учителе в печати).

В Приложения могут быть помещены следующие материалы: 

1) автобиография, показывающая раннее проявление склонности к данной профессии (если таковое было), способности к изучению данного предмета и желание изучать его дальше;

2) педагогическая философия – основные подходы к обучению и воспитанию школьников;

3) материалы выступлений на педсоветах, семинарах, конференциях;

4) публикации, если таковые имеются; если их много или они объёмные, достаточно перечислить их с указанием изданий, а два-три небольшого объёма внести в портфолио;

5) разработки уроков и внеклассных мероприятий, планы предметных неделей и декад, тематические подборки материалов, каталоги, памятки, программы факультативов или элективных курсов;

6) список литературы из домашней библиотеки, указывающий на профессиональные интересы учителя; 

7) каталоги и картотеки дидактических материалов (наглядных, раздаточных);

8) отдельные списки материалов из кабинета (выписки из паспорта);

9) копии рецензий на пособия, разработки, проекты;

10) копии документов, удостоверяющих прохождение курсов, участие в cеминарах и других формах повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

11) копии дипломов, грамот, сертификатов, полученных учителем и его учениками; 

12) образцы творческих работ и проектов учащихся;

13) пояснения учителя к составленному портфолио. 

В качестве рекомендаций хочу посоветовать коллегам следующее:

1) готовясь к выступлению на педсовете или семинаре, делайте записи; находите возможность оформить их связным текстом и в печатном варианте;

2) заведите тематические папки-накопители, в которые можно поместить созданные вами материалы;

3) составляйте картотеки имеющихся материалов и информации, что позволит вам качественно готовиться к урочной и внеурочной деятельности;

4) учитывайте и контролируйте процесс и результаты своего труда, так как без этого немыслимо своевременное исправление работы, её оценка и совершенствование;

5) составьте план по самообразованию; это поможет вам своевременно вносить в образовательный процесс элементы нового, прогрессивного и обеспечит систематический рост педагогического мастерства;

6) используйте любую возможность поделиться опытом работы, имеющим наилучший результат, независимо от того, будет ли это устное выступление или в печатном издании; если вам есть что сказать – говорите;

7) используйте компьютер в своей практической деятельности; при отсутствии его найдите возможность приобрести или работать на нём (у родственников, друзей или в компьютерном классе вашей школы); кроме того, для успешной работы на компьютере посетите курсы или обратитесь к специалистам компьютерных технологий. Не лишайте себя возможности получать ещё большее удовлетворение от процесса самообразования и обучения своих учеников! Удачи всем!
Фестиваль 2006/2007:

  Открытый урок английского языка в 11-м классе по теме: "Что помогает вам хорошо отдохнуть?" (по учебнику В.П. Кузовлева, Н.М. Лапа и др.). 11-й класс


Автор:       Бугаец Валентина Ивановна

Статья отнесена к разделам: | Преподавание иностранных языков
Данный урок является одним из заключительных уроков, на котором представлены результаты групповой работы учащихся по проектной технологии. Наличие разносторонних интересов у учащихся позволило им использовать различные формы презентации своих любимых занятий: фотовыставка, видеофильм о школе, экскурсия в картинную галерею, рассказ о коллекции, декламация стихов и исполнение песен. Особую роль сыграл здесь эгофактор: школьники имели возможность говорить о себе, о своих хобби, о том, о чём они думают, что им нравится.

Региональное и муниципальное управление

Папка индивидуальных учебных достижений «портфолио»:

федеральные рекомендации и местный опыт
В Кузбассе очень активно используют «портфолио». Об этом красно​речиво говорят представленные здесь документы.
Положение о Комитете учебных достижений обучающихся г. Ленинска-Кузнецкого и Ленинск-Кузнецкого района 1. Общие положения
Комитет учета учебных достижений (КУУД) обучающихся созда​ется при управлениях образования г. Ленинска-Кузнецкого и Ленинск-Кузнецкого района с целью объективной и достоверной фиксации учебных достижений обучающихся в индивидуальных портфолио. В состав комитета входят 5 человек: председатель КУУД— пред​ставитель управления образования, ку​рирующий школьные вопросы, секре​тарь— представитель научно-методи​ческого центра, представители всех участников образовательного процес​са: педагогов, родителей, обучающих​ся. Состав комитета утверждается при​казом управления образования. 
2. Функции комитета 
Комитет устанавливает требования и нор​мы, регулирующие структуру и функционирование «портфолио». Данные требова​ния и нормы являются обязательными для образовательных учреждений г. Ленинска-Кузнецкого и Ленинск-Кузнецкого района с момента утверждения их приказом уп​равлений образования г. Ленинска-Кузнецкого и Ленинск-Кузнецкого района. Комитет может выступать инициатором проведения образовательных творческих конкурсов с последующей сертификаци​ей их результатов, а также разрешает спорные вопросы, возникающие между участниками образовательного процес​са по применению «портфолио». 
Комитет работает по своему плану и со​бирается по мере необходимости, но не реже трех раз в год.
Председатель комитета входит в со​став муниципальной экзаменацион​ной комиссии.
«Положение о «портфолио» — инди​видуальной накопительной оценке обучающихся г. Ленинска-Кузнецкого и Ленинск-Кузнецкого района 
Общие положения
«Портфолио» -      накопительная оценка вводится с целью объективного фиксирования индивидуаль​ных учебных достижений обучающего​ся в течение курса 9-го класса. Наряду с результатами итоговой аттестации, она определяет образовательный рей​тинг выпускника и позволяет вступить в конкурсный отбор на профильное обу​чение на старшей ступени школы. 
Структура «портфолио» 
«Портфолио» состоит из 6 блоков, каж​дый из которых имеет свою систему ран​жирования:
первый блок — олимпиады российско​го, областного, городского, школьно​го уровней;
второй блок — конкурсы (сочинений, твор​ческих работ и т.д.) российского, област​ного, городского, школьного уровней; 
третий блок — исследовательская де​ятельность на федеральном, област​ном, городском, школьном уровнях; 
четвертый блок — предпрофильные курсы, отработанные обучающимися в собственной школе или в другом об​разовательном учреждении сетевого взаимодействия за период обучения в 9-м классе;
пятый блок — дополнительное образо​вание (т.е. участие обучающихся в рабо​те студий, кружков, секций и т.д.); 
шестой блок — образовательные курсы, пройденные обучающимися с целью углубления и расширения знаний по оп​ределенным дисциплинам (курсы ино​странного языка, курсы информатики и т.д.). Курсы могут быть вписаны в порт​фолио при условии их сертификации. Вводится графа «Особые замечания», где классный руководитель может сде​лать запись особых достижений обучаю​щегося.
Параметры оценивания
Олимпиады, конкурсы, исследователь​ская деятельность в зависимости от уровня достижений оцениваются сле​дующим образом:
федеральный уровень — 1 место— 10 баллов; 2-3 место — 9 баллов; 
областной уровень — 1 место — 8 бал​лов; 2-3 место — 7 баллов; 
городской уровень — 1 место— 5 бал​лов; 2-3 место — 4 балла; 
школьный уровень — 1 место — 2 балла. 
В конце учебного года выводится выс​ший балл достижений обучающегося по каждому из названных 
блоков. До​стижения, показанные обучающимся на уровне выше муниципального, дают право быть зачисленным на избран​ный профиль вне конкурса при усло​вии соответствия области особых до​стижений заявленному профилю. 
Балл за каждый из предпрофильных кур​сов определяется исходя из количества часов, отработанных обучающимся, и результатов его деятельности. Макси​мальный балл за каждый из курсов — 2. В конце года выводится средний балл за работу в предпрофильных курсах. 
Балл в блоке «Дополнительное образо​вание» определяется исходя из резуль​татов работы обучающегося (участие в соревнованиях, концертах, выставках). Максимальный балл — 4. 
Балл в блоке «Образовательные курсы» определяется по значимости курсов. Максимальный балл — 2. Учет результатов работы обучающегося в блоках «Дополнительное образова​ние» и «Образовательные курсы» ве​дется только при условии предостав​ления определенного документа (сертификат, справка), подтверждающего достижения обучающегося. 
Итоговый балл по «портфолио» — сум​марный балл по блокам. 
Предпрофильные курсы. Балл определя​ется исходя из количества часов, отра​ботанных обучающимся, и результатов его работы (доклад, реферат и т.д.). Мак​симальный балл — 2. 
Дополнительное образование. Балл оп​ределяется исходя из количества часов, отработанных обучающимся, и резуль​татов его работы (проект, изделие, учас​тие в конкурсах, выставках, концертах, соревнованиях и т.д.) Максимальный балл — 4. 
Образовательные курсы, Балл опреде​ляется по значимости курсов. Макси​мальный балл — 2. 
Ответственные
Каждый «портфолио» носит именной харак​тер и находится на руках у обучающегося. Ответственность за заполнение портфолио возлагается на классного руководителя, который отвечает за объективность и достоверность сведений, заносимых в него. Высшие баллы (1-3 блоки) и средние бал​лы (4-6 блоки) выставляются в «портфо​лио» в конце учебного года. Итоговый балл выставляется классным руководи​телем на титульном листе и заверяется подписью директора школы и печатью. В случае возникновения спорных вопро​сов субъекты образовательного процес​са вправе обратиться в Комитет учета учебных достижений обучающихся, об​разованный при управлениях образова​ния г. Ленинска-Кузнецкого и Ленинск-Кузнецкого района.
А вот опыт другого муниципального субъекта - Крапивинского района.
Положение о модели «портфолио» выпускника основной школы Муниципальной образовательной системы Крапивинского района Кемеровской области 

1. Общие положения
«Портфолио» ученика — это комп​лект документов, представляю​щий совокупность сертифицированных или несертифицированных индивиду​альных учебных достижений, выполня​ющих роль индивидуальной накопи​тельной оценки, которая наряду с ре​зультатами экзаменов является со​ставляющей образовательного рейтин​га выпускника основной школы. «Портфолио» призван отражать работу ученика по процессу предпрофильного образования, поддерживать высокую учебную мотивацию школьников; поощ​рять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и са​мообучения; развивать навыки рефлек​сивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся; формировать умение учиться — ставить цели, плани​ровать и организовывать собственную учебную деятельность; содействовать индивидуализации образования школь​ников; закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успеш​ной социализации.
Требования и нормы, регулирующие построение и действие «портфолио», разрабатывает специальная комиссия.
 2. Полномочия и функции Комиссии по «портфолио»
Комиссия руководит работой по созда​нию и отработке модели «портфолио», разрабатывает его структуру, проект представления итогового документа, формы учета; определяет формы взаи​модействия учащихся, учителей, роди​телей; определяет период сбора «порт​фолио»; осуществляет ранжирование сертифицированных документов; уста​навливает критерии отбора документов и несет ответственность за информиро​вание всех субъектов образовательно​го процесса об установленных в обра​зовательной сети формах, задачах и возможностях индивидуальной накопи​тельной оценки.
3. Структура модели «портфолио» 

Модель «портфолио» представляет со​бой ряд блоков.

Блок «А»: «портфолио документов» — портфель сертифицированных (доку​ментированных) индивидуальных обра​зовательных достижений. Ранжирова​ние сертификатов индивидуальных учебных достижений определяется сле​дующим образом:
олимпиады (областной уровень) — побе​дитель — 5 баллов; призер — 4 балла; районный уровень — победитель — 4 балла; призер — 3 балла; школьный уровень — победитель — 3 балла; призер— 2 балла. Иные сертификаты: областной уровень: мероприятия и кон​курсы, проводимые учреждениями 
дополнительного образования, культурно-образовательными фондами, вузами; районный уровень: 
мероприятия и кон​курсы, проводимые учреждениями муни​ципальной системы — школами и меж​школьными научными обществами; школьный уровень: мероприятия и кон​курсы, проводимые образовательными учреждениями. Система оценки та же. 
Блок «Б»: «портфолио работ» — совокупность различных творческих, исследо​вательских, проектных работ ученика, уча​стие в научных конференциях, конкурсах, спортивные и художественные достиже​ния, участие в различного рода практи​ках, прохождение элективных курсов и др. Оценка «портфолио работ» осуществля​ется в соответствии с выработанными критериями по пятибалльной системе, а также допустима качественная оцен​ка, которая является дополнительной к результатам итоговой аттестации фор​мой выражения успешности, «состоя​тельности» подростка в его образова​тельной карьере и потому не входит в образовательный рейтинг ученика в ка​честве суммарной составляющей. Примерный вариант записей в «портфолио работ»:
•  проектные работы (указывается тема проекта, дается описание работы; воз​можно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном или электрон​ном варианте);
• исследовательские работы и рефера​ты (указываются изученные материалы, название реферата, количество стра​ниц, иллюстраций и т.п.);
• техническое творчество (модели, ма​кеты, приборы, указывается конкретная работа, дается ее краткое описание);
•  работа по искусству (дается пере​чень работ, фиксируется участие в вы​ставках);
• другие формы творческой активности (участие в школьном театре, оркестре, хоре, указывается продолжительность подобных занятий, участие в гастролях и концертах);
• элективные курсы и факультативы (де​лается запись о названии курса, его продолжительности, форме, в которой про​ходили занятия);
•  различные практики (языковая, соци​альная, трудовая, педагогическая, фик​сируется вид практики, место, в котором она проходила, ее продолжительность);
• занятия в учреждениях дополнитель​ного образования, на различных учебных курсах (указывается название учрежде​ния или организации, продолжитель​ность занятий и их результаты);
• участие в олимпиадах и конкурсах (указывается вид мероприятия, время его проведения, достигнутый учеником результат);
• участие в научных конференциях, учеб​ных семинарах и лагерях (указывается тема мероприятия, название проводив​шей его организации и форма участия в нем ученика);
•  спортивные достижения (делается за​пись об участии в соревнованиях, нали​чии спортивного разряда).
Блок «В»: «портфолио отзывов» — вклю​чает в себя характеристики отношения школьника к различным видам деятель​ности, представленные учителями, ро​дителями, одноклассниками, педагога​ми дополнительного образования и др., а также письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельно​сти и ее результатов. «Портфолио отзы​вов» может быть представлен в виде тек​стов, заключений, рецензий, отзывов, ре​зюме, рекомендательных писем и др. Примерный перечень документов «пор​тфолио отзывов»:
• заключение о качестве выполненной ра​боты (в научном обществе школьников);
•  рецензия на статью, опубликованную в СМИ;
•  отзыв о работе в творческом коллекти​ве учреждения дополнительного образо​вания, о выступлении на научно-практи​ческой конференции старшеклассников;
•  резюме, подготовленное школьником, с оценкой собственных учебных дости​жений;
•  эссе школьника, посвященное выбору направления дальнейшего обучения;
•  рекомендательное письмо о прохож​дении социальной практики;
• другое.
Оформление «портфолио»: Титульная страница: название изученных курсов, имя ученика, период создания «портфолио» (дата начала и окончания), имя учителя; собственно содержание «портфолио» ученика; обоснование выбо​ра курса, анализ собственных результа​тов по одному из курсов; записи, докла​ды, рефераты, творческие, олимпиадные работы (важно включить работу, иллюст​рирующую индивидуальность); использо​вание информационных технологий (при​мер использования информационных технологий в работе по проекту, по про​граммному материалу); если это группо​вой проект, то детальное описание груп​пового проекта, в котором ученик прини​мал участие; любимая работа (этот раз​дел должен быть предварен отдельным листом с названием «Моя любимая ра​бота», а также объяснением, почему именно этому виду работы отдается пред​почтение), любимой работой может быть олимпиада и ее результаты, участие в конкурсе и победа в нем и т.д. «Портфолио» ученика включает в себя работы, выполненные как в урочное, так и внеурочное время в течение 9-го класса.
Учет «портфолио документов» осуществля​ет классный руководитель. Учет «портфо​лио работ» и «портфолио отзывов» осуще​ствляет учащийся совместно с преподава​телем курсов и классным руководителем. Заместитель директора по учебно-воспи​тательной работе несет ответственность за учет 
документов, входящих в «портфолио», и определение итогового балла.
Презентация «портфолио» ученика и ее оценка
Учащийся презентует содержание своего «портфолио» на родительс​кой или ученической конференции, об​щешкольном родительском или класс​ном собрании, совете старшеклассни​ков и др.
На презентацию он выходит с кратким устным комментарием к собственному «портфолио», который должен отражать его собственные мысли в отношении всей совокупности представленных ра​бот. Оценку выступления осуществляет школьный «совет по портфолио», в кото​рый входят представители родительской общественности, органов школьного са​моуправления, педагоги, координатор по предпрофильной подготовке. Критерии оценки презентации «портфо​лио» (по пятибалльной системе): само​стоятельность; определение сроков создания «портфолио»; отражение собственной позиции ученика (само​оценка) относительно представленных работ; процесс решения проблем; ло​гика рассуждений и культура речи. Итоговая оценка «портфолио» склады​вается из суммы баллов блоков А, В, С, а итоговым документом по «портфо​лио» ученика является зачетная книжка, которая заверяется школьной пе​чатью и подписью заместителя дирек​тора по учебно-воспитательной рабо​те и выдается выпускнику основной школы. Результат «портфолио» включа​ется в суммарный образовательный рейтинг ученика, по которому и ведет​ся зачисление в профильные классы на третей ступени.
Памятка пишущему комментарий к «портфолио»
1. Проведи тщательную работу по отбору материала в «портфолио» только по од​ному курсу предпрофильной подготовки.
2. Подумай над тем, что получилось, что вызвало трудности.
3. Есть ли то, что не включено в «порт-фолио»?
4. По какому принципу ты организовал информацию?
5. Что нового ты узнал в процессе ее под​готовки?
6.  Можно ли представить себе жизнен​ную ситуацию, в которой данные знания можно было использовать для ее реше​ния? Приведи.
7. Была ли работа над «портфолио» полез​на для дальнейшего твоего продвижения?
8. Помни, что описанию подлежит каж​дый отобранный материал.
9. Не забудь, что комментарий ты пред​ставляешь в форме письма или вступле​ния к читателю.
Памятка пишущему рецензию на «портфолио»
1. Каково было ваше первое впечатле​ние от «портфолио»?
2. Что удивило вас в комментарии ученика?
3. Что вызвало в вас чувство гордости?
4. Что вы можете сделать, чтобы помочь вашему ученику в дальнейшем?
5.  Насколько аккуратно и логично орга​низован материал «портфолио»?
6.  Как часто ученик консультировался с вами?
7.  Насколько самостоятельно ученик создал свой «портфолио»?
8.  Какие дополнительные материалы, технологии он использовал при его оформлении?
9. Используйте следующий вариант оцен​ки: 

полностью соответствует (!); 

не совсем соответствует (!-); 

неприемлемо (-); 

отсут​ствует (0); 

приемлемо (+).
Комплект документов, входящих в «портфолио» ученика
1.  Задания ученику по отбору матери​ала (по каким параметрам его отби​рать: самостоятельные, классные, до​машние, творческие и т.д.)
2.  Памятка пишущему комментарий к «портфолио».
3. Памятка пишущему рецензию на «пор​тфолио» и критерии оценки вложенных в «портфолио» работ.
4.  Критерии оценки презентации «пор​тфолио» (по пятибалльной системе),
Вариант оформления «портфолио»
Фамилия_________Имя___________
Отчество________________________
Класс______________№ школы ____
Город/район_____________________
Классный руководитель ___________
Заявленный профиль _____________
Итоговый балл по портфолио ______ 
Результат экзаменов ______________ 

Директор школы _________________ 

Подпись: __________    Место печати



	/. Олимпиады 
	Дата, балл 
	Дата, балл 
	Дата, балл 

	Россия 
	
	
	

	область 
	
	
	

	город 
	
	
	

	школа 
	
	
	

	Высший балл 

	2. Конкурсы: 
	
	
	

	Россия 
	
	
	

	область 
	
	
	

	город 
	
	
	

	школа 
	
	
	

	Высший балл 

	3. Исследовательская деятельность 

	Россия 
	
	
	

	область 
	
	
	

	город 
	
	
	

	школа 
	
	
	

	Высший балл 

	4. Предпрофильные курсы 

	Название 
	Количество часов 
	Результат 
	Баллы 

	1 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	Средний балл 

	5. Дополнительное образование 

	Название студии, кружка 
	Количество часов      Результат 
	Баллы 

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	Средний балл 

	6. Образовательные курсы 

	Название                                         Сертификат 
	Баллы 

	1. 
	

	2. 
	

	Средний балл 

	Особые замечания 


· Человеческие существа, почти уникальные в своей способности учиться на чужом опыте, также замечательны своим очевидным нежеланием делать это. 

· Учиться лгать следует, как и всему остальному, с малого. 

· Время - великий учитель, но, к сожалению, оно убивает всех своих учеников. 

· Образование - то, что показывает умному и скрывает от глупого недостаточность из знаний. 

· Ученость - это вид невежества, характерный для преданных науке людей. 

· Орел никогда не теряет так много времени, как тогда, когда обучает летать ворону. 

· Если считаете образование чрезмерно дорогостоящим - попробуйте, во что обойдется невежество. 

· Образование может превратить дурака в ученого, но оно никогда не изгладит первородного отпечатка. 

· Ученик, который превзошел своего учителя, допустил, кроме всего прочего, неприличность. 

· Иногда и говорильня заслуженно оплачивается - например, в педагогике. 

· Специалистом становятся, узнавая все больше и больше о все меньшем и меньшем. В итоге специалист - человек, который знает абсолютно все абсолютно ни о чем. 

· Даже если вы научитесь говорить на правильном английском, с кем вы собираетесь на нем говорить? 

· Образование - последовательное открытие нашего собственного невежества. 

· при решении СОБСТВЕННЫХ проблем преподаватели учебных заведений чрезвычайно консервативны. 

· При решении ЧУЖИХ проблем преподаватели учебных заведений проявляют исключительный либерализм. 

· Преподавателям словно дано не для того, чтобы усыплять свою мысль, а чтобы будить чужую. 

· Век живи - век учись! И ты наконец достигнешь того, что, подобно мудрецу, будешь иметь право сказать, что ничего не знаешь. 

· Многие люди подобны колбасам: чем их начиняют, то и носят в себе. 

· Экзамен - рискованное дело даже для наиболее подготовленных, поскольку самый безнадежный дурак может задать такие вопросы, на которые не ответит и умнейший человек. 

· Образование - это то, что большинство получает, некоторые передают и лишь немногие имеют. 

· Жизнь - это школа, но спешить с ее окончанием не следует. 

· Ученье - свет, неученых - тьма. 

· Не зная иностранных языков, ты никогда не поймешь молчания иностранца. 

· Диплом позволяет ошибаться значительно увереннее. 

· В слове "ученый" иногда заключено лишь понятие того, что человека многому учили, но не то, что он сам чему-то научился. 

· Университеты полны знаний: первокурсники их понемногу привносят, а выпускники ничего не уносят, поэтому знания накапливаются. 

· Факультет расширяет сферу своей деятельности вплоть до полного заполнения имеющихся площадей, а потому всегда испытывает острый дефицит площади. 

· Затраты на покупку оборудования и расходных материалов всегда возрастают вплоть до полного исчерпания финансовых ресурсов, а потому финансовые ресурсы никогда не бывают достаточными. 

· Профессиональный уровень сотрудников факультета обратно пропорционален значению, которое они придают площадям и оборудованию. 

· Кто может, делает. Кто не может, учит. Кто не может учить - учит, как надо учить. 

· Частое обращение к энциклопедии развивает не только мозги, но и мышцы. 

· Чем отличается умный абитуриент от глупого? Тем, что глупый платит репетиторам, а умный - экзаменаторам. 

· Я уважаю веру, но именно сомнение делает вас образованным. 

· Учитель - тот, кто говорит, когда мы спим. 

· Проблема познавания на основе опыта состоит в том, что в этом случае экзамен предшествует уроку. 

· Появление многих бестселлеров можно было бы предотвратить, если бы хороших учителей было достаточно много. 

· Опытный учитель куда лучше неопытного умеет скрыть свое незнание. 

· Компетентность, подобно правде, красоте и контактным линзам, - в глазах ее обладателя. 

· Образование - это метод, посредством которого поднимаешься на более высокий уровень предрассудков. 

· Колледж не может обеспечить компетентность, но может обеспечить диплом. 

· Чтобы избегать ошибок, надо набираться опыта; чтобы набираться опыта, надо делать ошибки. 

· Люди родятся невежественными, а не глупыми. Глупыми их не делает образование. 

· Некоторые дети имеют привычку мыслить - одна из целей образования состоит в том, чтобы избавить их от нее. 

· Необходимо учиться на чужих ошибках. Невозможно прожить так долго, чтобы совершить их все самостоятельно. 

· Подобно тому, как было бы чудовищным тело, имеющее глаза на всех своих частях, так было бы чудовищным государство, если бы все его подданные были образованными. 

· Все мы невежды, только в разных областях. 

· Высшее образование не компенсирует низкой зарплаты. 

· Знание - сила, особенно знание приема самбо, дзюдо и карате. 

· Сколько надо знать, чтобы ничего не делать? 

· Учителям не завидуют - завидуют их каникулам. 

· Представляется интересным отметить, что, в то время как известны несколько случаев изучения дельфинами английского языка - до пятидесяти слов в правильном контексте, - не известно ни одного случая, когда человек научился бы дельфиньему. 

· Образование - это когда вы читаете напечатанное мелким шрифтом. Опыт - то, что вы получаете, если не прочитали. 

· Знание - сила, всезнание - слабость. 

· Цветная капуста - не что иное, как обычная капуста с высшим образованием. 

· Образование… породило огромное число людей, умеющих читать, но не умеющих отличить то, что достойно чтения. 

· Всякого, кто не способен учиться, назначают учить. 

· Если хочешь скрасить слишком крикливый наряд, покажи слишком большую образованность. Это единственный способ. 

· Образование - вещь превосходная, но хорошо бы иногда помнить, что ничему из того, что следовало бы знать, научить нельзя. 

· Чем с меньшей вероятностью в обязанности профессора входит чтение вводного курса, тем с большим энтузиазмом он читает вводный курс. 

· Педагог - это человек, который лучше знает, как поступать с чужими детьми, чем со своими. 

· Из многих скверных учеников вышло немало знаменитых исторических личностей. Как видно, легче историю делать, чем учиться. 

· Образование - это процесс насильного кормления предрассудками и предубеждениями. 

· Государства занимают миллиарды на войну; ни одно государство никогда не занимало на образование. Вероятно, ни одно государство не является достаточно богатым, чтобы оплачивать и войну, и цивилизацию. Мы должны сделать выбор; мы не можем иметь то и другое одновременно. 

· В человеческом невежестве весьма утешительно считать все то за вздор, чего не знаешь. 

· чему не удавалось обучить в прошлом, тому не смогут обучить и в будущем. 

· Если сразу успеха не добился, то никогда не добьешься. 

· Школа опыта - школа дорогостоящая, но дураки ни в какой другой ничему не учатся. 

· Обстоятельства могут заставить в целом некомпетентного человека стать компетентным - по крайней мере в некой специальной области. 

· Образование - способность выслушивать почти любую чушь, не теряя самообладание. 

· Эксперт - это человек, который больше уже не думает; он знает. 

· Наша страна никогда не станет культурной, пока мы тратим на книги меньше денег, чем на жвачку. 

· Квалификация в одной сфере знаний не распространяется на другие сферы знаний. Однако специалисты часто об этом забывают. Чем уже их область знаний, тем более склонны они об этом забывать. 

· Общее внимание, уделяемое преподавателю, является величиной постоянной и не зависит от количества слушателей. 

· Главный урок истории заключается в том, что человечество необучаемо. 

· Образование - это период, когда кто-то, кого вы знаете, учит вас чему-то, знать о чем у вас нет ни малейшего желания. 

· Умный любит учиться, а дурак - учить. 

· Университет развивает все способности, в том числе - глупость. 

· На чужой бороде хорошо учиться стричь. 

· Всякая профессия есть заговор против непосвященного. 

· Кто умеет, делает. Кто не умеет, учит. 

· Быть малознайкой опасно, но быть большим невежей - ничуть не лучше. 

· Это просто чудо, что любознательность выживает при формальном образовании. 

· количество накопившегося в комнате мусора есть экпоненциальная функция от количества людей и животных, заходивших в комнату и выходивших из нее за данный промежуток времени. 

· Поскольку материя не способна возникать ниоткуда и исчезать бесследно (за исключением ядерной энергии и принесенной из кафетерия пищи), то следствием любой попытки удалить из комнаты часть нежелательного материала (т. е. Мусора) является увеличение оставшейся его части на 30-50 % от первоначального ее объема. 

· Пыль размножается. 

· Если у одного из обитателей комнаты сегодня самая поздняя "пара", то с шансами шесть против пяти у второго завтра самая ранняя "пара". 

· У одного из обитателей комнаты (у которого завтра самая ранняя "пара") имеется будильник, способный заглушить даже трубы. Судного дня. 

· Если у одного из обитателей комнаты завтра самая ранняя "пара", то второй сегодня прибудет в комнату поздно вечером, и им внезапно овладеет или жажда повышенной активности, или болезнь, или приступ агрессивности (или сочетание всех трех). 

· Лучшие эксперты сопротивляются нововведениям, потому что хотят оставаться экспертами, и в 75% случаев они оказываются правы.

